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Czym jest 25K?

* Narzedzie polityki uczenia sie przez cate zycie, realizowanej zgodnie
ze strategig polskiego rzadu oraz Unii Europejskie;j

* U jego podstaw lezy przekonanie, ze nawet po zakonczeniu etapu
formalnej edukacji trzeba w dalszym ciggu doszkalac sie oraz
podnosic¢ swoje kwalifikacje
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Po co ZSK?

Niewystarczajgce kompetencje pracownikow majg wptyw na
konkurencyjnos¢ przedsiebiorcow

Pracodawcy wskazujg na znaczacy bezposredni i posredni wptyw
deficytow kompetencyjnych na funkcjonowanie firm

Polityka panstwa w obszarze edukacji powinna uwzgledniac efekty
uczenia sie (umiejetnosci) zwigzane z lukami identyfikowanymi przez
pracodawcow

Odpowiednia oferta edukacyjna (kwalifikacje, kursy, szkolenia) jest
niezbednym - komplementarnym dla edukacji szkolnej i akademickiej
- elementem systemu ksztattowania brakujgcych na rynku pracy
umiejetnosci i kompetenc;ji
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Cele ZSK?

Zmniejszenie luki pomiedzy popytem a podazg na kompetencje — ogdtem na
rynku pracy i w poszczegdlnych sektorach/branzach

Zmniejszenie finansowych i niefinansowych barier dla uczenia sie przez cate
Zycie

Jak i gdzie moge W jaki sposéb

naby¢ Skad mam udowodnie
Um'leJQtHDSCI wiedzied, jakie pracodawcy, ze
pozadane na to umiejetnosci? mam okreslone
rynku pracy? umiejetnosci?

Skad mam
wiedzie¢, ze na
tym
kursie/szkoleniu
naucze sie tego,
czego
potrzebuje?

Czy moge gdzies
potwierdzic¢
wczesniej
zdobyte
umiejetnosci?
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Narzedzia ZSK

Zewnetrzne
kwalifikacje Zintegrowany Rejestr zap.e\livn,ia.nie

e i jakosci

Kwalifikacji )

(ZRK)
Walidacja:
Sel;taor:‘owe Polska Rama potgieekt:cdéz\;nie
Kwalifikacji Kwalifikacj uczenia sie
(SRK) PRK :
(PRK) Zintegrowany
System
Kwalifikacji

system oparty na
efektach uczenia

sie

spdjne podejscie
do uczenia sie
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Czym s3 kwalifikacje w ZSK? oo okresiony

/ sprawdzenie

uczenie sie

zestaw efektow uczenia sie —
zgodnych z ustalonymi
standardami — ktérych
osiggniecie zostafo
potwierdzone przez.
upowaznionq instytucje.

potwierdzenie
kwalifikacji
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Jeden system — rdzne kwalifikacje

|| Kwalifikacja czastkowa na poziomie |
—‘4 czwartym Polskiej Ramy Kwalifikacyi |
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Dotychczasowe rezultaty

e 1 kwalifikacja wtgczona do ZSK:
19 lipca 2017 r. Montowanie stolarki budowlanej

e 1 certyfikat wydany dla kwalifikacji rynkowej:
27 sierpnia 2018 r. Uczniowie Technikum Budowlanego nr 2 w Bytomiu
jako pierwsi podeszli do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa
Montowanie stolarki budowlanej (pierwsza walidacja trwata 8 godzin)
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Dotychczasowe rezultaty
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Iiatn?:ad 2020 kwiecien 2021 lipiec 2021 nik 2021 y 2022 marzec 2022 czerwiec 2022 wrzesien 2022 grudzien 2022 styczen 2023 czerwiec 2023 pazdziernik 2023

—Liczba kwalifikacji rynkowych wigczonych do ZSK
—Liczba kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w ZSK
—Liczba Instytucji Certyfikujacych uprawnionych do nadawania kwalifikacji rynkowych

5y ZINTEGROWANY
Instytut Badan Edukacyjnych \@) KWALIFIKAC!




Dotychczasowe rezultaty
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listopad 2020 kwiecien 2021 lipiec 2021 pazdziernik 2021 styczen 2022 marzec 2022 czerwiec 2022 wrzesien 2022 grudzien 2022 styczen 2023 czerwiec 2023 pazdziernik 2023

—Liczba wydanych certyfikatow dla kwalifikacji rynkowych
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ZSK w FERS

Tytut projektu:

Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce
Przewidywany okres realizacji projektu: 10.2023 — 06.2026

Whnioskodawca projektu: Instytut Badan Edukacyjnych

1. Wspomaganie podmiotéw realizujgcych zadania w ramach ZSK

2. Wspieranie srodowisk branzowych

3. Wspieranie rozwoju oferty kwalifikacji funkcjonujgcych w ZSK, w tym
kwalifikacji
z zakresu edukacji pozaformalnej

4. Wdrazanie i doskonalenie rozwigzan i narzedzi informatycznych
utatwiajgcych uczenie sie i potwierdzanie umiejetnosci

5. Prowadzenie badan i analiz umozliwiajacych doskonalenie i projektowanie
nowych rozwigzan waznych dla rozwoju ZSK
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Sie¢ wsparcia i wspotpracy ZSK6

Szkolnictwo
branzowe

Ministerstwa
Witasciwe

Podmioty

rynkowe - MEN
autorzy \ Minister

Koordynator

kwalifikacji

Sektorowe
Szkolnictwo Rady ds.

wyzsze Kompetenciji

wsparcie
instytucji

w zakresie
rozwoju ZSK
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Wspieranie rozwoju oferty kwalifikacji:
Od pomystu do nadawania kwalifikacji

webinaria poradniki
warsztaty spotkania robocze
pilotaze konsultacje

e 23 zsk6@ibe.edu.pl
* opis.kwalifikacie@ibe.edu.pl

e wsparcie.uczelnie@ibe.edu.pl

* wsparcie.ic@ibe.edu.pl

 Kwalifikacje wolnorynkowe
 Kwalifikacje sektorowe

 Kwalifikacje nadawane po
ukonczeniu studiéw
podyplomowych
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Kontakt do nas

UWARUNKOWANIA UCZENIA SIE

* m.tauber@ibe.edu.pl, a.szymczak@ibe.edu.pl W DOROSEOSCI

RAPORT Z BADANIA
#UCZENIE SIE DOROSLYCH POLAKOW"

* wsparcie sektorow/branz w regionach:

m.drzymulska-derda@ibe.edu.pl

*  Forum Interesariuszy ZSK:

m.marciniak-mierzejewski@ibe.edu.pl

* Moje Portfolio, Metoda Bilansu Kompetencji:
i.sokulska@ibe.edu.pl

MOJE
PORTFOLIO

 badania w ZSK: j.stankowska@ibe.edu.pl

* kwalifikacje.edu.pl
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Badania zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
i umiejetnosci
dr hab. Robert Pater
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Kryteria oceny zapotrzebowania na prace

* Wielos$¢ zapotrzebowania (kryterium iloSciowe)
Jedynie kryterium bazowe

* Dynamika zapotrzebowania
Fundamentalne tendencje

* Wzgledne zapotrzebowanie — niedopasowanie
llu ucznidw ksztatconych jest w poszczegdlnych zawodach; gdzie jest zbyt mato?

®* Waga dla rozwoju gospodarki
Specjalizacje kraju/regionu i zawody wspierajgce rozwoj

* Uwzglednienie zawoddw, ale takze zmian wewnatrz nich w zakresie kwalifikacji
i umiejetnosci
Odpowiedz na potrzeby przedsiebiorstw i spoteczenstwa

* Potrzeby ksztatcenia
Np. w zakresie specjalistycznego sprzetu — nie tylko wielkos$¢ popytu!
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Wyzwanie badawcze

Wypracowanie narzedzia pozwalajgcego na monitorowanie

| prognozowanie zmian popytu na prace

® integrujgc mozliwie wszystkie dostepne Zrodta danych

®  uwazgledniajgc wszystkie przekroje edukacyjne

®  wwarunkach ilosciowych i jakoSciowych kryteriow oceny

popytu na prace.
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Badania na swiecie

Europa

Statystyka oficjalna — Job Vacancy Statistics.

Research Centre for Education and the Labour Market na Uniwersytecie w Maastricht realizuje badanie w przekroju 113 grup
zawodowych w 21 sektorach dziatalnosci gospodarczej i na poziomie 35 poszczegdlnych jednostek terytorialnych.

Working Futures w Institute for Employment Research na Uniwersytecie Warwick wspdlnie z Cambridge Econometrics analizuje
m.in. perspektywy zatrudnienia w przekroju 75 branz, 369 zawodow (na poziomie 4 cyfr wedtug Standard Occupational
Classification, SOC2010), 6 szerokich pozioméw kwalifikacji, ptci oraz wymiaru zatrudnienia.

Cedefop sporzgdza prognozy majgce na celu m.in. przewidywanie popytu na prace, ale tez na umiejetnosci do 2030 roku (Skills
Forecast, Skills OVATE).

Ameryka Pétnocna

Bureau of Labor Statistics - JOLTS (The Job Openings and Labor Turnover Survey).

Employment Trends Index (ETI) - na podstawie danych ze statystyki oficjalnej.

Help-Wanted Online (HWOnline) — badania wielkosci i tendencji w niezrealizowanym popycie na prace.
Lightcast — badania struktury internetowych ofert pracy.

Kanadyjska Agencja ds. Zatrudnienia i Rozwoju Spotecznego (The Employment and Social Development Canada’s, ESDC) -
,Employment Outlooks”. System opiera sie na czterech wskaznikach: tempo wzrostu zatrudnienia, Wskaznik potrzeb wymiany
pracownikdéw, Indeks stycznosci z bezrobociem oraz Zapotrzebowanie netto.
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Badania w Polsce

®  Badania GUS (Z-05i Z15).

System prognozowania polskiego rynku pracy, zaprojektowany przez konsorcjum Instytutu Badan
Strukturalnych Uniwersytetu tédzkiego oraz Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

®  Barometr zawodéw” (Antoriczak-Swider, Biernat, 2022).

®  Blender danych (WUP Rzeszéw) — integracja danych z réznych zrédet administracyjnych na poziomie
powiatow.

®  Badania internetowych ofert pracy — Barometr Ofert Pracy (WSIiZ w Rzeszowie i BIEC).
Monitoring loséw absolwentéw (szkolnictwo wyzsze) i karier absolwentéw (szkolnictwo branzowe) w IBE.

®  Grupa AZZKU w IBE i Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
(IBE) — analiza zapotrzebowania oraz wykonanie srednioterminowej (od 3 do 5 lat) prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkich
rynkach pracy.
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Zrédta informacji o popycie na prace

W

Przeglad tendencji globalnych, sektorowych i regionalnych
Uwarunkowania gospodarcze

Pomiar zrealizowanego i niezrealizowanego popytu na prace
Uwarunkowania podazy pracy dla oceny popytu relatywnego

Oceny eksperckie

Instytut Badan Edukacyjnych
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Wyzwania — badania w toku z wykorzystaniem big data

® Whnioskowanie o wolnych miejscach pracy (popyt niezrealizowany) na podstawie internetowych
ogtoszen o pracy (Beresewicz i in. 2023, Beresewicz i Pater 2021) oraz szacowanie populacji wolnych
miejsc pracy wytgcznie na podstawie danych internetowych i administracyjnych (Beresewicz i in. 2021b)

® Integracja wielu zrédet danych o popycie na prace; zmniejszanie btedu selekcji w danych online przy
uzyciu kalibracji wspomaganej modelem (Beresewicz i in. 2021a)

® 6-cyfrowa klasyfikacja zawodow w big data (Pater i in. 2022)
® Analiza umiejetnosci z ESCO i bottom-up big data (Pateriin. 2021, Bedkowski i Bedkowski 2023)

® Analiza popytu i niedopasowan na prace w przekroju zawoddw, kwalifikacji i umiejetnosci (Pater i in.
2022)

® Analiza zawoddw nowych i schytkowych (Arendt i in. 2023a)
® Analiza wielu aspektéw popytu na prac, takich jak praca zdalna, typ umowy (Cherniaiev i Pater 2023)
® Analiza w przekroju powiatow (Blender Danych)

® Modelowanie relacji z wzorcami polaryzacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na umiejetnosci, modelowanie
wptywu szokdw na strukture rynku pracy (Arendt i in. 2023b, Arendt i in. 2023c, Usabiaga i in 2022)
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Zatacznik
Dane jakosciowe wykorzystywane w AZZKU

® Rutynowos$¢ zadan zawodowych wykonywanych w ramach zawodu.
® Czy dany zawdd jest zwigzany z krajowg/regionalng inteligentng specjalizacja.

® Uwzglednienie w $rednio lub dtugoterminowych prognozach sektorowych rad ds. kompetenciji,
branzowych Bilansach Kapitatu Ludzkiego (BBKL) oraz trwatych deficytow w badaniu ,, Barometr
zawodow”.

® Pozycja zawodu wedtug badania delfickiego (oceny ekspertow sektorowych i regionalnych) oraz
jego zmiana w stosunku do badania z poprzedniego roku.
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Zalacznik
Dane ilosciowe wykorzystywane w AZZKU
® Prognozy zatrudnienia z projektu ,System prognozowania polskiego rynku pracy”.

® Wskaznik Ujawnionych Przewag Komparatywnych, obliczony na podstawie wartosci dodanej brutto oraz
przychoddéw przedsiebiorstw (GUS).

® Liczba nowo utworzonych podmiotéw gospodarczych oraz liczba podmiotéw nowo utworzonych do
wyrejestrowanych, a takze liczba podmiotéw funkcjonujgcych w gospodarce narodowej (GUS).

® Dane jednostkowe o inwestycjach, pochodzace z Kompasu Inwestycji

® Liczba bezrobotnych i dynamika jej zmian w okresie ostatnich trzech lat (Publiczne Stuzby Zatrudnienia,
PSZ). Liczba bezrobotnych w przekroju zawodu wyuczonego i oczekiwanego do wykonywania

® Liczba zatrudnionych i wakatow wedtug zawoddéw z badania GUS ,,Zapotrzebowanie rynku pracy na
pracownikow wedtug zawodow”

® Liczba ofert pracy z Centralnej Bazy Ofert Pracy — CBOP oraz z Internetu.
® Liczba uczniow, w tym klasy pierwszej, oraz liczba absolwentéw (System Informacji Oswiatowej, SIO).

® Odsetek absolwentéw pracujgcych w zawodzie wyuczonym, odsetek uczniéw kontynuujgcych nauke z
Monitoringu Karier Absolwentéw Szkét Ponadpodstawowych z badan kwestionariuszowych oraz odsetek
absolwentéw pracujgcych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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Liderka projektu

Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji jako narzedzia wspierajacego
uczenie sie przez cate zycie (ZRK3)

Wroctaw 11.01.2024

Rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
jako narzedzia wspierajgcego uczenie sie
przez cate zycie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez I B E 7B LIuT
dla Rozwoju Spotecznego _ Polska Unie Europejska EDUKACYJNYCH



Czym jest ZRK?

® Jedno Zrédto waznych i wiarygodnych informacji o www.kwalifikacje.qov.pl
wszystkich mozliwych do zdobycia kwalifikacjach

wiaczonych do ZSK

@ |ntegracja réznych podsystemdw kwalifikacji (edukacja
.. . . /@, ZINTEGROWANY . Qs e -
formalna, pozaformalnai nieformalne uczenie sie) i kac

@& 025  AKTUALNOSCI  OGLOSZENIA  JESTEM..  PUBLIKACIE

Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

® Wystandaryzowany sposéb opisu kwalifikacji —
czytelnos$¢, mozliwosc poréwnywania

® Gwarancja jakosci kwalifikacji (wiarygodnosé
certyfikatow)

® Narzedzie pracy dla pracownikéw ministerstw oraz oséb
i instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym

@® Dostep do materiatéw pomocniczych dla réznych grup
uzytkownikow

@® \W 7SU - narzedzie wspierajgce rozwijanie umiejetnosci
zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie

® Obstuga wnioskéw adresowanych do ministerstw



Uzytecznos$¢ ZRK - wyzwania

POTRZEBY - dwie perspektywy:
> systemu (ZSK)
> uzytkownikoéw

UZYTKOWNICY - bardzo réznorodna grupa
> osoby i instytucje

> rézny wiek, umiejetnosci korzystania z
technologii

> réine potrzeby i mozliwosci

> zagubienie

ZRK dostarcza narzedazi:

> wspierajacych funkcjonowanie ZSK (usprawnienie
dziatan, monitorowanie systemu)

> utatwiajacych planowanie rozwoju edukacyjnego i
zawodowego 0s6b w réznym wieku w oparciu o
informacje zawarte w ZRK i dane z innych zrodet

Pakiet najwazniejszych dziatan
skupionych wokot rejestru,
wspierajacych ZSK i LLL

Zestaw narzedzi,
zbioréw danych, ustug

Ewidencja

kwalifikacji
(dane)

ZRK dzisiaj



ﬂ Narzedzia ZRK
A

Utatwiajace planowanie rozwoju

Wspieraj funkcj ie ZSK
spierajace funkcjonowanie ZS W oparciu o dane z ZRK

1. E-wnioski 1. Kompas szkolnictwa branzowego i
Kompas

2. Aplikacja do opisywania kwalifikacji i
przypisywania poziomu Polskiej Ramy 2. Narzedzie do automatycznego

Kwalifikacji (NIWUS) wspomagania doradztwa (czatbot
Zeterka)
3. Przegladarka ram kwalifikacji (PRK,
SRK) 3. Mate ZRK oraz Wiem, co umiem
4. Aplikacja do sprawozdawczosci 4. Przewodnik ZRK

IC/PZZJ (AppIC)



E-wnioski

® podmioty sktadajgce wnioski
® pracownicy ministerstw
® cksperci, specjalisci

@ osoby/instytucje konsultujgce wnioski

- Rodzajwalitach @)

uzvikowNicy

B uiytkownicy

b roe % ropacouany porio Pt Ry Kl ©

e

sktadanie wszystkich rodzajéw wnioskow
O rejestracja podmiotu
O wigczenie kwalifikacji
O otrzymanie uprawnien IC

usprawnienie procedowania wnioskow w
ministerstwach

mozliwo$¢é komunikowania sie wszystkich
uczestnikéw procesu (komentarze,
automatyczne powiadomienia)

aktywne wsparcie uzytkownika

monitorowanie procesu / monitorowanie
ZSK



Narzedzie wspierajace opisywanie kwalifikacji
" i przypisywanie poziomu PRK (NIWUS)

e

® osoby/instytucje opisujgce kwalifikacje

o:

® wspomaganie opisywania kwalifikacji
poprzez automatyczne
podpowiadanie/sprawdzanie zapisow we
whniosku

® cksperci przypisujgcy poziom PRK do
kwalifikacji

® modele Al wspierajg sugerowanie
kwalifikacji podobnych, metod walidaciji i
poziomu PRK

Modut 1: opisywanie kwalifikacji
Nl\xls

- = ® proponowanie poziomu PRK (automatyczne,
na podstawie tresci wybranych fragmentéw
Modut 2: proponowanie poziomu PRK whniosku)
Nl‘wS




ﬂ Przegladarka ram kwalifikacji (PRK, SRK) -
A

£

® osoby opisujgce kwalifikacje, w tym osoby ® wygodne korzystanie z Polskiej Ramy
przygotowujgce wnioski o wigczenie Kwalifikacji oraz ram sektorowych

kwalifikacji rynkowej s e . i .
Iy ) ® mozliwosé zestawiania i poréwnywania

® pracownicy ministerstw oraz eksperci zapisow (deskryptoréw) z réznych
przypisujacy poziom PRK do kwalifikacji pozioméw PRK i SRK
® podmioty opracowujgce sektorowe ramy ® wyszukiwanie okreslonych kategorii
kwalifikacji (wiedzy/umiejetnosci/kompetencii
spotecznych)

® czonkowie Rady Interesariuszy ZRK
opiniujgcy SRK oraz proponowany poziom
PRK dla kwalifikacji

PRZEGLADARKA RAM
KWALIFIKACH
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Aplikacja do sprawozdawczosci IC i PZZJ (AppIC)

e

instytucje certyfikujgce (IC)

podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci
(PZZJ)

minister koordynator ZSK, pracownicy
ministerstw

podmiot prowadzgcy ZRK (IBE)

45}

przygotowanie, gromadzenie i udostepnianie:

>danych kwartalnych o wydanych certyfikatach

>okresowych sprawozdan i raportéw IC i PZZJ

prowadzenie przez IC ewidencji wydawanych
certyfikatow

mozliwos¢ generowania certyfikatu wg wzoru

mozliwo$¢ analizy danych ilosciowych
i jakosciowych, generowania raportow

monitorowanie ZSK

5 ZTESROWANY B
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Narzedzia w planowaniu rozwoju



>

e

Kompas szkolnictwa branzowego

uczniowie szkét podstawowych stojgcy
przed decyzjg o kierunku dalszej edukacji o

uczniowie szkét realizujgcych ksztatcenie
zawodowe o

rodzice

nauczyciele, doradcy zawodowi

o:

przegladanie kwalifikacji w zawodach
wedtug grup

opis kwalifikacji wzbogacony danymi z
réznych zrédet zewnetrznych

Karta kwalifikacji zawiera:

opis kwalifikacji w zawodzie, kwalifikacje
skladowe i zestawy efektdw uczenia sie,
plusy/minusy wybranego zawodu,
predyspozycje przydatne w zawodzie,
perspektywy zawodowe,

liste placowek oswiatowych ksztatcgcych w
zawodzie,

0golne zapotrzebowanie na osoby
posiadajgce dang kwalifikacje

Al



Kompas szkolnictwa branzowego

() kT (©) romociorompas (B zimesrowony ejetr kwoivac ®O®®
ZRK
szk. branzowe
Wuybierz zawdd, ktéry otworzy Ci
droge do rozwoju i zdobycia
kwalifikacji
Saukasz informaci
Kalifiagji i € Wrsé @ wpinwzx o @
wzupetnj itry b skorzysi) z kompasul
— QO
Ogrodnik
Y ‘Obszar ksztatcenia: Hodowla | uprawy.
Sz Fittry 1} 3
Branta Oganica
Informatory N L=l
zawodoznawcze
Charskterystyia
Zawody (4)
Opis zawodu:
Nazwa Poziom PRK
Zapotrzebowanie szuiaj Q Wybierz v
na kwalifikacje
Florysta v o @ Kwalifikacje zawodowe i zestawy efektéw uczenia sie
Ogrodnik n [wAN=] ‘Zakiadanie | prowadzenie upraw ogrodniczych .
Techoik architektucy keaiohrazy, I (vl =] Po zdobyciu tego zawodu bedziesz:
v 13
v
e X i
WEpOMagac Vympianle 303 SUSEONYER
s oo it
earsnirie b




Mate ZRK

uczniowie szkét ponadpodstawowych

uczniowie szkét podstawowych

nauczyciele, ktorzy wspierajg mtodziez
w planowaniu rozwoju zawodowego

MALE

o

informacje na temat kwalifikacji rynkowych,
o ktére mogag ubiegac sie uczniowie szkoét
ponadpodstawowych

zacheta dla dzieci i mlodziezy do uczenia
sig, identyfikowania i dokumentowania
umiejetnosci zdobywanych poza szkotg

scenariusze zajec o uczeniu sie przez cate
zycie i rozwijaniu swoich umiejetnosci

Emm Strona gtéwna O Matym ZRK  Kwalifikacje | odznaki Instytucje Scenariusze lekgji  FAQ PL
PRR—— s
FILTROWANIE Kwalifikacje i odznaki
™ Wyszukiwarka
Ounaka 26)
—— Wprowad? stowo Kluczowe @
Ukoriczone 18 lat

Sortowanie: OdAdoZ | 0dZdoA
Ne (61)

ok 23)

g Hirne
preedstawiciel handlowy
(@) Ambasador ksiaski

@ Art coffee

g Asystowanie w organizadi wydarzer sportowych dlaosdb 2
niepetnosprawnosciami

Ekologia (4)

a‘x‘ B 6w cyfrowych w oparciu o standard WCAG (Web

Dla ucznia

Przegladaj opisy kwalifikacji i odznak

Kwalifikacje

Zapoznaj sie z kwalifikacjami i zobacz, ktére Cig interesuja

stalowych
Konstrukeji écian i..

obstugiwanie
procesu druku 3D

podawanie kawy wypiekanie pizzy

oraz napojéw...




Wiem, co umiem

® uczniowie szkét podstawowych
® uczniowie szkét ponadpodstawowych

® nauczyciele, ktérzy wspierajg uczniow
w réznym wieku w planowaniu rozwoju
zawodowego

Jestes na wyspie

Sprawd?, jakie skarby kryje. Zapoznaj sie z odznakami:

pomoc w zrozumieniu, ze codziennie
zdobywamy cenne doswiadczenie

zacheta dla dzieci i mtodziezy do uczenia
sie, identyfikowania i dokumentowania
umiejetnosci zdobywanych poza szkotg (w
postaci odznak)

informacje na temat odznak powigzanych z
réznymi dziedzinami

inspiracja do tworzenia nowych odznak

& WIEM

i co umiem
=



Narzedzie do automatycznego wspomagania doradztwa
(czatbot ZeteRKa)

6

® dobieranie kwalifikacji na podstawie wypetnionej
przez uzytkownika ankiety preferencji

® kazdy odwiedzajgcy Portal ZSK i Rejestr, w
szczegolnosci:

O doradcy zawodowi i edukacyjni zawodowych
O uczniowie i studenci ® podpowiadanie kwalifikacji w $ciezce rozwoju z
0 ] G wykorzystaniem filtréw (np. hobby i
osoby, ktdre chcg rozwijac sie zainteresowania, sektory i podsektory,
zawodowo umiejetnosci i predyspozycje)
O pracownicy firm i zespotéw HR o

odpowiadanie na zadane w jezyku naturalnym
pytania o ZSK i ZRK

® znajdowanie kwalifikacji z interesujgcej
/ﬂ ZINTEGROWANY +2£07 WNIOSEK/ZALOGU) § 5 H H
i — uzytkownika grupy z wykorzystaniem
| mechanizmu wyszukiwania semantycznego

& 075K AKTUALNOSCI OGLOSZENIA  JESTEM... PUBLIKACE REJESTR
K

Fitry «v Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanyn 130
Czesto wyczuwam, gdy kto$ potrzebuje
Znaleziono 17996 rozmowy lub pomocy.

Saukaj réwr i

2/30
Lubie wprowadzaé w zycie nowe
pomysty czy rozwigzania.

rynkowe

@ rzemieéinicze
@ dyplon
2 szk wego. Dobieranie i podawanie wina Prowadzenie instruktazu i 3/30

[ P——— OPUNVNIE IS e ot o i ccpaniecie °
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Kwalifikacje jutra - Praktyczny przewodnik po ZRK

® nauczyciele prowadzacy zajecia z
doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej i ponadpodstawowej

® doradcy zawodowi pracujgcy z dorostymi i
miodziezg

@ pracownicy dziatéw HR
@ pracownicy Akademickich Biur Karier

@ osoby chcace efektywnie korzystaé z
bogatych zasobéw Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji

® interaktywna pomoc w podrézy po ZRK, czyli
zdecydowanie wiecej niz kolejna “baza danych”

® przyktady kwalifikacji jutra, ktére odpowiadajg
na realne potrzeby rynku pracy

® planowanie $ciezek rozwoju na na przyktadzie
inspirujacych historii

® wsparcie nauczycieli w prowadzeniu zajeé z
doradztwa zawodowego - wybrane scenariusze

® bogata oferta publikaciji i odniesien do
pomocnych w pracy narzedzi

JJJJJJJ

Jak wykorzystaé ZRK w praktyce?

& '\0"

Realizacja
podstawy programowej

N AT R e S o

-

L\ @

Planowanie
Sciezek rozwoju

Poréwnanie
réznych kwalifikacji

ST RSOy U OIS, P IS



Dziekujemy!

Zapraszamy do kontaktu

www.kwalifikacje.gov.pl
rejestr@ibe.edu.pl
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Cyfrowe mikroposwiadczenia
Michat Nowakowski

Dolnoslaska Strategia Rozwoju Edukacji Zawodowe]
Wroctaw, 11.01.2024



Kontekst europejski *

Kluczowym i aktualnie obowigzujgcym dokumentem europejskim jest:
Zalecenie Rady Europejskiej z 22 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do

mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zatrudnialnosci (Dz.U. UE
2022/C 243/02) uwzgledniajace wniosek Komisji Europejskiej. * | *

, , +Mikroposwiadczenia” oznaczajg opis efektéow uczenia sie, ktore osoba uczgca sie uzyskata przy niewielkim na-
kladzie uczenia sie. Efekty te zostaty ocenione na podstawie przejrzystych i jasno okreslonych kryteriow.
Aktywnosci edukacyjne prowadzace do uzyskania mikroposwiadczen sg opracowywane tak, aby osoba uczaca sie
zdobyta konkretng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére odpowiadajag na potrzeby spoteczne, osobiste
i kulturowe lub na potrzeby rynku pracy. Mikroposwiadczenia sg wiasnoscig osoby uczacej sie i moga by¢ udostep-
niane i przenoszone. Moga byc¢ samodzielne lub faczone w wieksze poswiadczenia. Mikroposwiadczenia podlega-
ja zapewnianiu jakosci wedtug uzgodnionych standardéw w stosownym sektorze lub obszarze dziatalnosci”



uptyw czasu

Mikroposwiadczenia

ZAINTERESOWANIA UMIEJETNOSCI

SKOJARZENIA

POSZUKIWANIA
FAKTY

KOMPETENCJE

MISTRZOSTWO

b
7’

agregacja efektow



NOWOCZESNE
TECHNOLOGIE

WIRTUALNE
SRODOWISKA
UCZENIA SIE

BLOCKCHAIN

CHMURY OBLICZENIOWE

.

/
MACHINE LEARNING K
METAVERSE

OPEN BADGES



Co zawiera Odznaka?

RTG

- NAZWA ODZNAKI

-WYDAWCA (DANE WYDAWCY ODZNAKI)

- POSIADACZ (DANE POSIADACZA ODZNAKI)
- OPIS ODZNAKI

- GRAFICZNY OBRAZ ODZNAKI

- KRYTERIA PRZYZNANIA ODZNAKI

- DATA WYDANIA

-TAGI

- DOWODY NA SPEENIENIE KRYTERIOW
- DATAWAZNOSCI ODZNAKI

- ADRES URL ODZNAKI



Infrastuktura i ekosystem
Open Badges

Ekosystem Open Badges skfada sie z elementéw technicznych umozliwiajacych

interakgje konkretnych grup uzytkownikow, do ktérych zalicza sie:

S8 POSIADACZE

Osoby fizyczne, ktére moga gro-
madzi¢ odznaki Open Badges
oraz przechowywac je

w aplikacji (np. Odznaka+).

APLIKACJA 0BStUGUJACA
STANDARD OPEN BADGES

Stuzy do wydawania odznak przez wydawcow
oraz petni funkcje serwisu umozliwiajacego
odczytywanie zapisanych w odznakach
informadji oraz ich udostepnianie.



Aplikacja Odznaka+

Aplikacja umozliwiajaca wydawanie, etapowe gromadzenie, przechowy-
wanie i udostepnianie cyfrowych poSwiadczen w formie standardu Open
Badges. Bedzie dostepna poprzez strone internetowa (dla wszystkich
uzytkownikéw), a takze w wersji mobilnej dla uzytkownikéw
indywidualnych.




o 1
& %;\
/d:.--ﬁ:ﬁ
R~

Ry
Q‘,\__ T
DuATE”

e

D PLICHAR BIALEGD LW

AN o uemsy
Of TIEHNDLOGY

PIRE | oo
poltt ]

DUNFERENCH M TEMAT
ELEATROMIBILN DS

LIDER SZKOLY
BEZPIECZNE] CYFROWO

CERTYFIKDWANY TRENER
BRANEIWYCH SYHULAC BZNESOWYCH

TARTANZAMEE FIRPL

-
PETEEITTY .

) £

»

N t

¥

o d z n a ka + A S TichinoLoay

2022 - 2023

mscon Wl
PODSTAWY

Tworzenia
algorytrmow

JAVA




Mikroposwiadczenia

pilotaz nowego rozwigzania wspierajgcego uczenie sie przez cate zycie.

®
@

Program

Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego (FERS)

Instytucja Nadzorujaca
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

@®

Termin realizacji projektu
01.10.2023 1. - 30.09.2026 .

Priorytet

Priorytet V — Innowacje spoteczne



Gtowny cel:

Sprawdzenie przydatnosci
mikroposwiadczen do rozwijania
umiejetnosci zgodnie z idea
uczenia sie przez cate zycie oraz
zaprojektowanie procesu ich
wydawania i zbierania.

Szacowany budzet:

23 000 000 zt



Grupy docelowe

Projekt bedzie skierowany przede wszystkim do grup dziatajacych na rzecz rozwijania
umiejetnosci w obszarze ICT

@ instytucje edukacji formalnej, szczegodlnie uczelnie, ktére swoja oferte w formie edu.
pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie kierujg do oséb dorostych

instytucje spoza edukacji formalnej, ktére wspierajg uczenie sie dorostych,
w szczegdblnosci:

- pracodawcy poszukujacy pracownikéw o okreslonych umiejetnosciach,

- firmy szkoleniowe,

- agencje rekrutacyjne,

- organizacje branzowe i sektorowe rady ds. kompetencji,

» pracownicy,

- mtode osoby wchodzace na rynek pracy, np. studenci ostatnich lat studiéw, stazysci



Zadanie 1

Opracowanie standardow

i rozwigzan dotyczacych projektowania,
opisywania, wydawania i zapewniania
wiarygodnosci mikroposwiadczen.

Zadanie 2

Pilotazowe wdrozenie cyfrowych
mikroposwiadczen umiejetnosci i osiggniec.




Zadanie 3

Rozwdj uzytecznosci i zapewnienie dostep-
nosci aplikacji Odznaka+ jako narzedzia
wspierajacego mikroposwiadczenia m.in.

z uwzglednieniem wynikéw pilotazu

i zrealizowanych badan User Experience.

Zadanie 4

Upowszechnianie mikroposwiadczen
W procesie uczenia sie przez cate zycie

i podjecie dziatan w zakresie wtgczenia
tego rozwigzania do praktyki lub polityki.




[BE B ..
%, .
&E\E_—%Odznq ka+ @ ?&g';Siadczenia
S

kontakt.odznakaplus@ibe.edu.pl
m.nowakowski@ibe.edu.pl

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt: Mikroposwiadczenia - pilotaz nowego rozwiazania wspierajacego uczenie sie przez cate zycie

Aplikacja Odznaka+ zostata opracowana w ramach projektu: Wsparcie rozwoju ZSK w szczegdlnosci na poziomie regionalnym
poprzez wdrazanie rozwigzan i inicjatyw skierowanych do uzytkownikéw koricowych systemu - ZSK4

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskq
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